ROMANIA

JUDETUL 1ASI COMUNA
MIROSLAVA

Consiliul Local

Anexa nr.1 la Hotérarea Consiliului Local Miroslava nr.26 din 26.02.2026

REGULAMENT
de organizare §i functionare a serviciului social:
Centru de zi de asistenti si recuperare pentru persoane varstnice — sat Valea Ursului

ART. 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social ,,Centru
de zi de asisienta si recuperare pentru persoane vérstnice — sat Valea Ursului , aprobat prin Hotirérea
Consiliului Local al Comunei Miroslava nr. 114 din 31.05.2023 tn vederea asigurdrii functioniirii
acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile i a asigurdrii accesului persoanelor
beneficiare la informarii privind conditiile de accesare, la serviciile oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cat si pentru
angajatii  centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social ,,Centru de zi de asistenti si recuperare pentru persoane vérstnice — sat Valea Ursului”,
cod serviciu social 8810 CZ-V-1, serviciu fird personalitate Juridic3, este infiintat si administrat de
furnizorul Primériei Comunei Miroslava - Serviciul de asistentd sociald si autoritate tutelard acreditat
conform Certificatului de acreditare Seria A¥ nr. 002078/12.02.2015.

ART. 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ,,Centru de zi de asistentd si recuperare pentru persoane varstnice— sat Valea

Ursului" este de a asigura servicii de ingrijire personala pentru persoanele vérstnice dependefite;terapii
ot y .
de recuperare/reabilitare functionald, cum ar fi sedinte de psihoterapie; kinetot 1T ogin
- _‘ ]

masaj, fizioterapie, terapii de relaxare, gimnastica medicald, consiliere psiho
consiliere juridica, socializare si petrecere a timpului liber, organizarea si i
’ /s
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(2)

(1)

comunitare si culturale, asistenta si suport pentru familia persoanei vérstnice, acompaniere in scopul
prevenirii si combaterii izoldrii sociale pentru persoane vérstnice care se afld intr-una din situaiile de
vulnerabilitate (persoane singure, cu afectiune cronice, dependente sau care trdiesc in comunitifi
marginalizate, persoane cu venituri reduse) pentru depésirea situatiilor de dificultate, prevenirea si
combaterea riscului de excluziune sociali, cresterea calititii vietii si promovarea incluziunii sociale;
suport pentru realizarea activititilor administrative si gestionarea bunurilor, acordarea de alimente,
ajutoare materiale.

ART. 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Serviciul social ,,Centru de zi de asistenta si recuperare pentru persoane varstnice sat Valea Ursului”
functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificérile ulterioare, Legea nr. 17/06.03.2000 cu
modificiirile si completiirile ulterioare, privind asistenta sociali a persoanelor virstnice, precum
si a urmitoarelor acte normative secundare, aplicabile domeniului:

Serviciul social este infiinfat In cadrul programului de interes national derulat de
PNRR/2023/C13/MMSS/14, Centre de zi de asistentd si recuperare pentru persoane varstnice,
Componenta 13 reforme sociale, investitia 14 crearea unei retele de centre de zi de asisientd si
recuperare pentru persoane varstnice Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitifii in domeniul
serviciilor sociale

Hotirérea nr. 867/2015 privind nomenclatorul serviciilor sociale precum ¢i a regulamentelor cadru de
organizare si funcfionare a serviciilor sociale

Ordin nr. 2.143 din 17 noiembrie 2022 privind modificarea si completarea Ordinului ministrului
muncii si justitiei sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate perscanelor vérstnice, persoanelor fard ad&post, tinerilor care
au pirisit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificuitate.
precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele
sociale

Legea nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizirii sociale.

Standarde minime de calitate “aplicabil: Anexa 6, Ordinul MMIS nr. 29/2019 pentru aprobareca
Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fard adapost, tinerilor care au pérasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate fn comunitate, serviciile
acordate in sistem integrat si cantinele sociale;

ART. 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

Serviciul social ,,Centru de 7i de asistentd si recuperare pentru persoane varstnice- sat Valea Ursulu1”
se organizeazii si funciioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national
de asistentd sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii sepyiciilor sociale
previzute in legislafia specifics, in conventtile internationale ratificate prin lege ki in-cclelalte acte
internationale Tn materie la carc Romdnia este parte, precum si in standardele/aminime de: calitate
aplicabile. s el (ﬁ\ 00'\
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(2) Principiile specifice care stau la baza prestdrii serviciului social ,,Centru de zi de asistentd si
recuperare pentru persoane varstnice- sat Valea Ursului " sunt urméitoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse
si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia, demnitatea personald si Intreprinderea
de actiuni nediscriminatorii $i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatérii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

e) asistarea persoanelor firi capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea In considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupd
caz, de vérsta si de gradul sau de maturitate, de discerndmdnt si capacitate de exercitiu;

h) promovarea unui model familial de Ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

Jj) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilititilor persoanei beneficiare de a trd1 independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanclor beneficiare si a implicarii;

) asigurarea unei interventii profesionisie, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitétii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarca membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea drepturilor si
indeplimirea obligatiilor de intretinere;

o) primordialitatea responsabilitidtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitafi
de integrare sociald si implicarea activd in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunia la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistentd sociali.

ART. 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de ,,Centru de z1 de asistenti si recuperare pentru persoane
varstnice- sat Valea Ursului” sunt:
a) persoane varstnice, singure sau dependente
b) persoane varstnice fira venituri sau cu venituri reduse
¢) persoane vérstnice aflate in situatii de dificultate
d) persoane varstnice cu afectiuni/boli cronice
e) persoane varstnice care trdiesc In comunititi marginalizate
f) nuare familie sau nu se afld In Intrefinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;
g) nu are locuinté si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor
h) proprii;
i} nurealizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea ingrijirii necesare;
J) nu se poate gospodéri singurd sau necesita ingrijire specializata;
k) se afld In imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale, din cauza b I~stérii fizice sau
psihice. /S AL

(2) Conditiile de accesare a serviciilor ,,Centru de zi de asistent %1 -reé/ ! em?nt L pe aneo/\
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varstnice-sat Valea Ursului”:
a) Acte necesare:
- copie carte de identitate
- cerere
- evaluare initiala (ancheta sociald)
- fisd de evaluare sociomedicald
- cupon pensie (daca este cazul)
b) Criterii de eligibilitate
- persoanele care au implinit vérsta de pensionare stabilitd de lege (conform prevederilor art.1, alin.4
din Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicati, cu modificérile si
completirile ulterioare).
- Persoana varstnici sd nu sufere de boli contagioase sau psthice care pot afecta integritatea celorlalte
persoane care fac parte din grup
- Se vor asigura cu prioritate serviciile sociale persoanelor pentru care serviciul public de asistenta
sociald a prevazut dreptul la servicii sociale ca masurd de asisten{d sociald, in conformitate cu
prevederile Legii nr.17/2000 privind asistenta sociali a persoanelor vérstnice, republicatd, cu
modificirile si completarile ulterioare;
- se afld intr-o situatie de dificultate, singuritate, abandon, lipsd de sprijin psiho-social (situatii de
dependenta sau/si in risc de excluziune sociala).;
- Centrul de zi functioneaza complementar cu echipa mobild care acordd serviciile la domicilin
pentru persoanelc care nu sc pot deplasa la centru.

¢) Decizia de admitere/respingere

- Decizia de admitere/respingére o ia personalul de specialitate: coordonator cu competenta de
specialitate de management de caz.

- Selectia beneficiarilor se face pe baza evaluirii complexe a nevoilor identificate de persoanele
specializate din cadrul serviciilor.

Dupé aprobarea acordarii serviciilor in cadrul centrului, furnizorul incheie un contract de acordare
de servicii sociale cu beneficiarul. Aprobarea, suspendarea sau incetarea dreptului la servicii sociale
acordate in cadrul centrului de zi se face prin dispozitia scrisd a Primarului.

d) Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului: nu este cazul.

(3) Conditii de incetare a serviciilor ,,Centru de zi de asistentd si recuperare pentru persoane
varstnice- sat Valea Ursului” sunt: renuntarea clientului, schimbarea domiciliului legal al clientului,
nerespectarea in mod repetat de citre beneficiarul de servicii sociale a regulamentelor si
reglementirilor interne;

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de ,,Centru de zi de asistentd si recuperare
pentru persoane varstnice- sat Valea Ursului" au urmétoarele drepturi:

a) s li se respecte drepturile si libertiitile fundamentale, fard discriminare pe bazi de rasi, sex,
religie, opinie sau orice alti circumstantd personald ori sociali;

b) si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind intervenfia sociala care li se aplicé, dupa caz;
c) sili se asigure pistrarea confidentialititii asupra informatiilor ﬁlrniz
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d) sali se asigure continuitatea/transferul/recomandarea serviciilor sociale furnizate, atit timp cét se

mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) si fie protejati de lege atét ei, cét i bunurile lor, atunci cnd nu au capacitate de exercitiu;

f) sili se garanteze demnitatea, intimitaiea gi respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sili se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilititi.
I) sa fic informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale.

(5) Persoancle beneficiare de servicii sociale furnizate in Centru de zi de asistenti si recuperare pentru
persoane varstnice- sat Valea Ursului au urmétoarele obligatii:

a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiali, sociald, medicali si
economici;

b) si participe, in raport cu vérsta, situaiia de dependenti la procesul de furnizare a serviciilor sociale;
¢} sd comunice orice modificare intervenitd in legiturd cu situatia lor personali;

d) s respecte prevederile prezentului regulament.

ART.7

Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social de ,,Centru de zi de asistents si recuperare pentru persoane
vérstnice- sat Vaiea Ursuiui" sunt urmétoarele:

in cadrul centrelor de zi se asigurd si servicii de Ingrijire personald la domiciliu asigurate prin
echipe mobile de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice dependente care nu se pot deplasa
la centru.

De asemenea, centrele de zi de asistentd si recuperare pentru persoane varstnice pot asigura servicii
de supraveghere de noapte pentru persoanele varstnice dependente, la domiciliul acestora, ca serviciu
de tip respiro pentru persoanele care asigura ingrijirea persoanelor vérstnice.

Serviciile comunitare asigurate persoanelor varstnice in centrele de zi de asistenti si recuperare
sunt:

a) servicii de Tngrijire personala, respectiv, ajutorul acordat pentru indeplinirea activititilor uzuale
ale vietii zilnice priveste doua categorii de activitati, inclusiv la domiciliu, pentru persoanele care nu
se pot deplasa la centru;

- activitd{i de bazi ale viefii zilnice, In principal: asigurarea igienei corporale, imbrécare si
dezbracare, hranire si hidratare, asigurarea igienei elimindrilor, transfer si mobilizare, deplasare in
interior, comunicare;

- activitid(i instrumentale ale vietii zilnice, In principal: prepararea hranei, efectuarea de
cumpdrdturi, activitd{i de menaj si spalatorie, facilitarea deplasirii in exterior si insotire, activititi de
administrare si gestionare a bunurilor, acompaniere si socializare;

b) servicii de recuperare/reabilitare: kinetoterapie, fizioterapie, gimnasticdi medicala, terapie
ocupationald, psihoterapie, psihopedagogie, logopedie podologie si altele asemenea;

¢) consiliere psihosociala i informare, consiliere juridica, socializare si petrecere a timpului liber,
organizare §i implicare in activitifi comunitare si culturale, asistentdi si suport pentru familia pefsoanei
varstnice, suport pentru realizarea activitifilor administrative si gestiunea bunurilor™ - F?

UAT Comuna Miroslava LWJ

www.primariamiroslava.ro Str. Constantin Langa, g 0232 295680
Cod fiscal: 4540461 Fax: 0232 236 860, 0332 424 444
secretariat@primariamiroslava.ro




d) linie telefonica de urgenti;
e) acordare de alimente, ajutoare materiale;
f) servicii medicale primare si de specialitate.

- alte servicii de recuperare/reabilitare: kinctoterapie, fizioterapie, gimnastici medical, terapie
ocupationald, psihoterapie, psihopedagogie, logopedie podologie si altele asemenea.

- servicii medicale, sub forma consuitatiilor §i ingrijirilor medicale, consultatii si ingrijiri
stomatologice, administrarca de medicamente, acordarea de materiale sanitare si de dispozitive
medicale.

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmétoarele activititi:
I. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari;
2. ajutor efectuare activititi de bazi ale viefii zilnice, ajutor efectuare activitati instrumentale ale vietii
zilnice;
3. educare s§i formare, educare pentru abilititi de viatd independente, educare pentru
integrare/reintegrare sociali;
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si publicului larg
despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urméatoarelor activitati:
L. activitéfi de informare a beneficiarului cu privire la R.O.F., R.O.L, proceduri de lucru, drepturi si
obligaiii, cara drepturiior, codui de conduiti;
2. activitati de informare a poteniialilor beneficiari, cu privire la serviciile oferite de centru, a
modificirilor legislative.
3. elaborarea rapoartelor de activitate.
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarca urméatoarelor activitati: -
1. elaborarea §i aplicarea chesiionarului pentru identificarea riscului de abuz si exploatare in afara
centrului;
3. promovarea drepturilor beneficiarilor prin elaborarea aplicarea unui Cod Propriu de Eticd care
cuprinde un set de reguli ce privesc, asigurarea unui tratament egal pentru toti beneficiarii, fara nici
un fel de discriminare;
d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activititi:
i. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate:
3. centrul elaboreaza programe de integrare/reintegrare sociald numai pentru beneficiarii care necesita
astfel de serviciu;
4. centrul dispune de personal calificat care organizeaza si acordd servicii in vederea facilitirii
integririi/reintegririi sociale a beneficiarilor;
5. personalul centrului incurajeazi si sprijind beneficiarii in vederea participarii la activititile
cotidiene din centru;
6. centrul programeazi si organizeazi activitati de socializare si de petrecere a timpului liber adresate

beneficiarilor;
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¢} de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmditoarelor activitati:

1. centrul consemneazi in caietul de evidente privind petfectionarea continud a personalului toate
sesiunile de instruire referitoare la cunoagterea in detaliu a procedurilor utilizate in centru;

2. centrul asigurd resursa umani necesard si suficienti pentru desfisurarea activitatilor previzute in
planul de reabilitare

3. centrul incurajeazd, crecazi conditiile de implicare activd a beneficiarilor §1 personalului in
claborarea unui plan propriu de' dezvoltare care are in vedere imbunatitirea activitiitii si cresterea
calitdtii vietii beneficiarilor.

ART. 8
Structura organizatorici, numirul de posturi §i categoriile de personal
(1) Serviciul social ,,Centru de zi de asistenti si recuperare pentru perscane varstnice- sat Valea
Ursului " va functiona cu un numir de 6 angajati, personal total, conform statului de functii aprobat
prin Hotérdrea Consiliului Local Miroslava nr.........
a) personal de conducere: coordonator
b) personal de specialitate: Asistent medical (COR 325901) — 1 persoana
¢} asistent social (COR 263501) - 1 nersoani
d) kinetoterapeut (COR 226401) -1 persoand
e) pstholog (COR 263411) — 1 persoani
fy administrator (COR 515104) — 1 persoani
g) voluntari :
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1 angajat 1a 9 beneficiari pentru centru de zi.
Raportul angajat/beneficiar asigurii prestarea serviciilor in cadrul serviciului si se realizeaza in
functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate.

ART. 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere: coordonator;

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
a) asigurd coordonarea, indrumarea i controtul activitdtilor desfasurate de personalul serviciului 51
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu ist Indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale,
codului muneii ete.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii
obiectivelor si intocmeste informiri pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire i perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societitii civile
la actiuni care vizeaza ameliorarea asistentei sociale a grupurilor vulnerabile;

e) intocmeste raportul anual de activitate

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice-si g-numir
personal:

h) desfigoard activitii pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
i) ia in considerare si analizeazd orice sesizare care ii este/adws-ataf referitoare

A v@; 7S
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drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

J) raspunde de calitatea activititilor destigurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care si conduci la imbunitétirea acestor activitdfi sau, dupi
caz, formuleazi propuneri in acest sens;

k) organizeazi activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si funcfionare;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu fmm?orul de servicii sociale §i, dupd caz, cu autorititile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din striinitate, precum gi In justitie;

m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanenti cu serviciul public de asistentd sociali de la nivelul
primdriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societitii civile active
in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereazi din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

0) Iintocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului;

p) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale, dupi caz;

q) alte atributii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.

ART. 10
Personalul specialitate de ingrijire si asistenta si personalul auxiliar
Personaiul de speciaiitate este compus din:
o personal de specialitate: asistent medlcal
asistent social BT
o kinetoterapeut
o psiholog
¢ voluntari
(2} Atributii ale personalului de specialitate privesc in principal elaborarea si implementarea planului
de interventie:
a) asigurd derularea etapelor- procesului de acordare a serviciilor sociale, cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament.
by colaboreazi cu specialistii din alte servicii in vederea solutionarii cazurilor, identificirii de
resurse.
¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate.
d)  intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati.
¢) acordarea de servicii sociale in comunitate conform competentelor profesionale.
f)  participare la elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual
de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliuiui local.
g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

a) Asistentul social (COR 263501) indeplineste urmitoarele atributii:

- instrumenteaza cazurile sociale ce fac obiectul specific centrului de Zi;
- efectueazd anchetele sociale, intocmeste referate cu propuneri in vederea identificarii solutiei optime
cresterii calitatii vieii persoanelor vérstnice, completeazi datele din contractul de furnizare a serviciilor
sociale s1 din actele aditionale, procese verbale, instiintéri/notificiri, etc.

- intocmeste impreuna cu echipa multidisciplinari documentele necesare accesirii serviciutui soci
- efectueaz demersuri necesare pentru rezolvarea problemelor sociale ale beneficiarilor;
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- indrumd potentialii beneficiari in vederea facilitarii accesarii de servicii sociale/beneficii de asistenta
sociald pe baza evaludrii nevoilor persoanelor varstnice;

- identifica si evalueazi problemele socio-familiale si situatiile de risc ale beneficiarilor;

- pastreaza confidentialitatea datelor in legétura cu situatiile, documentele si informatiile care le detine in
scop profesional, cu respectarea legislatiei; _

- realizeazi activitati de pregétire continua in vederea cresterii calitatii interventici sociale;

- réspunde de dosarele beneficiarilor si de documentele acestora aflate in péstrare;

- intocmeste raspunsuri la cererile potentialilor beneficiari-gi Ie prezintd spre avizare coordonatorului;

- participa la intocmirea rapoartelor de activititi lunare si statistici;

- respecta termenele impuse de activititile specifice;

- cunoaste si respectd Regulamentul de Ordine Interioari si legislatia in vigoare;

- cunoaste, aplica si respectd legislatia Tn vigoare Tn baza céreia isi desfiigoara activitatea si procedurile de
lucru.

b) Asistentul medical generalist (COR 325901) are urmatoarele atributii:

- urmdreste respectarea nevoilor de ingrijire generale de sanatate si furnizeazi serviciile de ingrijire
generale de sanatate ale beneficiarilor,

- acorda primul ajutor in caz de urgentd, conform competentei;

- efeciueazd evaluarea primari a siéril de sandidaie a persoanei varstnice (aspeci generai, edeme, posiurd,
stare de agitatie) si face masurdtori ale constantelor biologice (temperaturd, TA, puls, respiratie);

- semnalizeazd medicului de familie problemele constatate In urma evaludirii stdni de sanatate a
beneficiarilor;

- promoveazd masuri de preventie efectudnd educatia pentru siindtate a beneficiarilor (dietd, regim de
viat, automedicatie, importan{a respectéirii recomandérilor medicului de familie sau medicului specialist);
- colaboreaza permanent cu medicul de familie al beneficiarului si tine evidenta biletelor de trimitere ale
acestuia.

- Administrarea fratamentului medicamentos orai sau injectabil, conform prescriptiei medicale.

- Efectuarea pansamentelor, ingrijirea escarelor, a plagilor cronice.

- Recoltarea probelor biologice pentru analize de laborator.

- Asistenta la toaleta partiala sau totald a pacientului pentru prevenirea complicatiilor.

- Deplasarea la domiciliu i transportul/insotirea beneficiarilor la institutii medicale pentru consulturi sau
investigatii.

- Colaborarea cu asistentul social si medicul de familie pentru implementarea planului de ingrijire.

- Eiducatia pentru sénitate: instruirea vérstnicului si a familiei privind igiena, alimentatia, administrarea
tratamentului si prevenirea accidentelor casnice.

- Completarea fiselor de ingrijire si raportarea oricirei modificéri a stirii de sanatate a pacientului citre
medicul coordonator.

- Gestionarea stocurilor de materiale sanitare $1 medicamente din kitul de interventie.

- Respectarea confidentialitatii datelor si-a codului de eticd profesionali.

¢) Psiholog (COR 263411)

Psihologul dintr-o echipd mobilé de ingrijire Ia domiciliu a persoanelor vérstnice are un rol crucial
in evaluarea, sprijinirea si imbunatitirea calitiitii vietii acestora, actionind adesea in parténeriat'cu asistenti
sociali, medici si ingrijitori. ﬂ'\
Principalele atributii includ: ),

/
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1. Evaluarea psihologica si cognitivi

Evaluarea starii mentale: Evaluarea niveiului de constienta, orientare temporo-spatiald, memorie si atentie,
pentru a identifica semnele de declin cognitiv (dementi, Alzheimer).

Evaluarea stirii emotionale: identificarea depresiel, anxietifii, stirilor de singuritate sau a altor tulburiri
afective specifice varstei a treia.

Evaluarea riscului de suicid: identificarea riscurilor psihologice si interventia in situatii de crizi.

2. Consiliere psthologici 31 interventie

Suport psiho-emotional: ofetirea de consiliere individuald varstnicului pentru acceptarea situatiei de
dependent, pierderea autonomiei sau doliu.

Terapie cognitiva: Aplicarea de exercitii pentru stimularea cognitiv si incetinirea deterioririi functiilor
mentale.

Consiliere pentru apartindtori: Oferirea de suport psihologic familiei sau ingrijitorilor informali, pentru a-
1 ajuta si gestioneze stresul si comportamentele dificile ale varstnicului.

3. Integrarea in echipa multidisciplinara

Elaborarea planului de ingrijire: Participarea la stabilirea planului individualizat de asistentd, in functie de
nevoile emotionale si cognitive identificate.

Monitorizarea progresului: Evaluarea periodicd a evolutiei beneficiarului si ajustarea interventiilor
psihologice.

Colaborarea interprofesionala: Comunicarea cu medicul si asistentul social pentru o abordare holistica a
séndtitii beneficiarului.

4. Atributii administrative si de raportare

Documentarea cazurilor: Intocmirea figelor de evaluare psihologica si a rapoartelor de activitate.
Intocmirea documentatiei necesare: Completarea rapoartelor pentru suspendarea, reluarea sau incetarca
serviciilor, conform legislatiei.

Prin aceste activitati, psihologul contribuie la mentinerea vérstnicului in propriul mediu de viata,
prevenind institutionalizarea si crescdnd stima de sine a acestuia.

d) Kinetoterapeut (COR 226401)

Evaluare si Planificare

Evaluarea initiald §i periodica: Analizeaza particularititile psihomotorii, mobilitatea articulard si forta
muscularé a vérstnicilor.

Elaborarea planului individualizat: Stabileste programe de kinetoterapie personalizate, adaptate
diagnosticului si nevoilor fiecarui beneficiar, in conformitate cu planul de interventie al centrului.
Participarea la evaluarea nevoilor: Colaboreaza cu echipa multidisciplinara pentru reevaluarea gradului de
dependenta sau handicap.

2. Activitdti de Kinetoterapie si Recuperare

Programe de gimnasticd medicald: Realizeazi sesiuni de kinetoterapie individuald sau de grup pentru
ameliorarea capacititilor functionale.

Reeducare neuromotorie si echilibru: Aplica exercitii pentru imbunititirea echilibrului, coordonarii si
cresterea fortei musculare, reducénd riscul de cidere.

Ergoterapie si anfrenarea autonomiei: Anireneaza pacientii pentru a-si redobéndi capacitatea de a realiza
activitdtile de zi cu zi (transfer din pat, mers).

Masaj terapeutic: Efectueazi masaj pentru tonifiere musculard sau segmentar, acolo unde este indicat.

3. Monitorizare si Documentare '

Completarea figelor de monitorizare: Tine la zi fisa de monitotizare a serviciilofpentru ﬁechre beneficiar.

)
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Inregistrarea evolutiei: Noteazi progresul sau evolutia patologica a varstnicului in sala de kinetoterapie.
4, Consiliere si Educatie

Instruirea apartinitorilor: Invata apartinatorii sau ingrijitorii cum sa aplice programele de kinetoterapie la
domiciliw.

Informare: Participd la sesiuni de informare referitoare la activitatile de recuperare.

5. Atributii Administrative si de Siguranta

Intretinerea echipamentelor: Raspunde de materialele si aparatura din sala de recuperare.

Respectarea normelor: Respecti Regulamentul de Ordine Interioars, normele PSI si de protectie a muncii,
Confidentialitatea datelor: Asigura confidentialitatea informatiilor medicale ale beneficiarilor.

In contextul geriatriei, kinetoterapeutul adapteazi exercitiile pentru a evita suprasolicitarea, avind in
vedere afectiuni precum osteoporoza sau artroza.

Aplica procedurile de balneo-fizio-kinetoterapie si masaj, cu tofi parametrii agentului fizic, in vederea
recuperiri medicale, conform prescriptiilor si rispunde de respectarea parametrilor tehnici a fiecarei probe
in functie de afectiunile specifice persoanelor vérstnice.

Efectueaza acte motrice specifice, exercitii si tehnici, realizate manual sau cu aparate de clectroterapie;
Realizeazd recuperare fizicd prin aplicarea tehnicilor de tratament conform diagnosticului si
recomandarilor stabilite de medicul specialist;

Evalueaza rezultatele si evolutia procesului de recuperare a beneficiarilor (persoanelor virstnice rezidente
sau din comunitate sau cu handicap) consemnéndu-ie In Figa individuald de balneo-fizio-kineioterapie;
Rispunde de buna desfisurare a activitiitii in cadrul cabinetului de fizioterapie precum si de activitatile de
recuperare;

Supravegheazi starea beneficiarilor pe perioada aplicérii procedurilor fizioterapeutice

Supravegheazi si Inregistreazi in permanentd datele despre starea beneficiarilor si informeaza
coordonatorul asupra modificarilor intervenite.

Informeaza si intruicste beneficiarul asﬁpra tratamentului pe care il efectueazd si asupra efectelor
terapeutice.

Manifestd permanent o atitudine plind de solicitudine fata de beneficiar.

Tine evidenta tratamentelor si procedurilor efectuate beneficiarilor aflati in program.

Utilizeaza si pastreazi in bune conditii aparatura din dotare

Pregiteste si verificd functionarea aparaturii din dotare, semnalind defectiunile,

Participd alatur1 de ceilalfi specialisti ai institutiei la realizarea de proiecte si programe ce vin in sprijinul
beneficiarilor;

Ia toate masurile pentru evitarea oricérei accidentédri Tn timpul desfasurdrii programului de recuperare
medicala;

Propune conducerii centrului s1 justificd solicitarea de aparaturd de recuperare necesard activitifii
profesionale;

Intocmeste rapoarte scrise referitoare la activitatea desfdsuratd precum si orice alti situatie solicitata;
Tine evidenta materialelor sanitare consumate lunar;

Raspunde de tot instrumentarul si de aparatura pusi la dispozitie ;

Are obligatia sa respecte si sa aplice prevederile Codului de eticd si de deontologie manifestand un
comportament demn in exercitarea profesiei; -

Isi Insuseste si este la curent cu toate informatiile din domeniul de specializare

Sesizeazd conducerea despre orice tentative sau situatie de abuz, neglijare sau exploatarca persoanei

varstnice m

Are o tinutd corespunzitoare fata de colegi, asistati si vizitatori;
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ART. 11
Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ asigura activititile auxiliare serviciului social:
- administrator -1 persoani
Activititi de curatenie si igienizare
Asigurd efectuarea curdteniei zilnice in toate spatiile centrului (sdli de activitati, grupuri sanitare, holuri.
birouri, spatii auxiliare).
Efectueazi i verifica igienizarea periodici a mobilierului, echipamentelor gi suprafetelor.
Utilizeaz in mod corespunzitor materialele si substantele de curdtenie, conform instructiunilor.
Colecteaza si evacueaza deseurile conform normelor legale si procedurilor interne.
Réaspunde de mentinerea unui mediu curat, sigur si adecvat pentru beneficiari si personal,

2. Gestionarea bunurilor si materialelor

Tine evidenta bunurilor aflate in dotarea centrului, conform inventarului.

Raspunde de pastrarea si utilizarea corespunzitoare a bunurilor materiale.

Monitorizeaza stocurile de materiale consumabile gi intocmeste necesarul de aprovizionare.
Participa la operatiunile de inventariere periodica a patrimoniului.

Semnaleazi conducerii eventualele lipsuri, deterioriri sau defectiuni.

3. Intretinere s functionare ~. - - .-
Supravegheazi buna functionare a 1nstalat1110r (apd, energie electrics, incilzire).
Informeazi conducerea cu privire la necesitatea efectuarii lucrarilor de reparatii sau intretinere.
Asigura deschiderea si inchiderea centrului, conform programului stabilit.

4. Respectarea normelor

Respecta normele de securitate i sanitaie n munca (SSM) si normele PSI.
Respectd regulamentul intern si procedurile centrului.

Pastreazi confidentialitatea informatiilor la care are acces.

HII. Raspunderea postului

Réispunde disciplinar, material si administrativ pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasi a
atributiilor de serviciu.

Riéspunde de integritatea bunurilor aflate in gestiune.

ART 12 Finantarea serviciului
(1) Finantarea centrului
In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finanarea cheltuielilor centrului se asiguri, in conditiile legii, din urméitoarele surse:
a) bugetul local al judetului;
b) bugetul local al Comunei Miroslava, ora§elor si municipiilor;

¢) bugetul de stat; .
. / \ ,1/()
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d) donatii, sponsoriziri saw alte contribuiii 'd'in'partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
strdinitate;

e) fonduri externe rambursabile si nerélmbursabile;

1) alte surse de finan{are, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Intoemit
Sef Serviciu Asistenti sociali si autoritate tutelara,
Popescu loana-Amedgea
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